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Como parte del fortalecimiento de la
institucionalidad del banco, la participacion de
accionistas en las Asambleas ha registrado un
incremento relevante.

En 2017 se conto con la participacion de 299
accionistas en la Asamblea Ordinaria, y en 2018 fueron
322 en la Extraordinaria.

Hoy, la historia es distinta. En 2024, nos
acompanaron mas de 4,300 accionistas en la
Asamblea Extraordinaria, y en 2025 mds de 5,500
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Este crecimiento responde al fortalecimiento continuo de los
procesos institucionales, orientados a promover una gestion
transparente, ordenada y alineada a los principios de nuestro
Gobierno Corporativo.
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B-r Es tumomento de aprender con
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nuevaetapa.

El Programa

Bienestar

fortalece la economia
familiar guatemalteca

+382,000 G aiviofnanciors
+147,000 _iiccatnancers.
+51,000 {npian e anorro.

Gracias a esta iniciativa, miles de familias
han logrado reescribir su historia financiera
y tienen mds recursos para cubrir
sus hecesidades bdsicas.

“Principios de nuestro
Gobierno Corporativo
Nuestro Gobierno Corporativo se basa

en principios que fortalecen la confianza
y guian cada decision institucional:

 Transparencia: Actuamos con
claridad y rendicion de cuentas

« Equidad: Garantizamos un trato justo

- Imparcialidad: Tomamos decisiones
objetivas, alineadas a la normativa

 Responsabilidad personal: Cada
colaborador asume su rol con ética

« Responsabilidad corporativa:
Gestionamos el banco con vision de
largo plazo y sentido social.

« Competencia leal: Prommovemos
practicas justas y responsables en el
mercado.

iNuestro Gobierno Corporativo fortalece la
transparencia y la confianza en la gestion del banco!
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TU BIENESTAR ES NUESTRO TRABAJD

anos
de solidez y compromiso

Desde hace 60 anos,
Bantrab es una
institucion financiera
solida, creada para servir
y comprometida con el ‘, :
bienestar de los (fmap
trabajadores
guatemaltecos.

Nuestra trayectoria se sustenta en il 1\ A
la confianza, la responsabilidad 1] A
compartida y una gestion enfocada \

en las personas.

Celebramos seis décadas de trabajo continuo.
Gracias por acompanarnos y ser parte del
crecimiento y la solidez de Bantrab.

Solucion financiera para la etapa
dejubilacion

BT Tranquilo es un producto de Bantrab dirigido
a empleados puUblicos gue se encuentran
préximos a jubilarse y requieren opciones

financieras acordes a esta etapa.

Caracteristicas del crédito

Primera cuota a partir del mes 13
(capital e intereses).

Plazo maximo: 144 meses.

Forma de pago: débito en némina al
incorporarse a Clases Pasivas del Estado.

Monto: determinado segln nivel
de ingresos.

Béheficio principél

Permite ordenar los ingresos durante
el proceso de jubilacién y mantener
un historial crediticio saludable.

Es tumomentode
aprender con

UATE
APRENDE

GuateAprende.com es la plataforma 100% virtual
de Bantrab, desarrollada junto a Crehana, pensada
para que aprendas a tu ritmo y desde donde estés.

Cuenta con mds de 90 cursos, que van desde
habilidades prdcticas como reposteria hasta
contenidos de desarrollo personal y profesional,
ademas de 6 especialidades orientadas a fortalecer
conocimientos, descubrir nuevos intereses y seguir
aprendiendo con confianza.

El conocimiento estadisponible
iTu eliges cuando empezar!

@ 24102727 | APP ©fodax ‘ay BANTRAB

TU BIENESTAR ES NUESTRO TRABAJO

www.bantrab.comgt | www.accionista.bantrab.com.gt
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